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Wir stellen ein:

Personalreferent/ ‘

Personalsachbearbeiter (m/w/d)
halbtags/ganztags

Wissen, was geht. Machen, was beeindruckt.

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen Personalreferenten/Personalsachbearbeiter (m/w/d).

Deine Aufgaben

- Ansprechpartner der Geschaftsfliihrung in personalrelevanten und arbeitsrechtlichen Themen

- Ansprechpartner der Mitarbeiter fur personalbezogene Themen

- Aktive Mitwirkung und Gestaltung der Personalentwicklung

- Durchfuihrung der Lohn- und Gehaltsabrechnung, Pflege der Zeitwirtschaft

- Selbststandige Bearbeitung von administrativen Personalaufgaben

- Begleitung des kompletten Recruiting-Prozesses und des Bewerbermanagements

- Aktive Begleitung des Gesundheitsmanagements

- Aktive Mitwirkung und Gestaltung des Personalbereichs in die digitale Welt (digitale Personalakte ..)

Dein Profil

- Abgeschlossene kaufm. Berufsausbildung mit weiterfihrender Fachausbildung im HR-Bereich oder
Studium mit Schwerpunkt Human Resources, mindestens 2 - 3 Jahre Erfahrung im Bereich HR

- Solide Kenntnisse im Arbeitsrecht

- Gute IT-Kenntnisse der gangigen Programme (idealerweise Atoss und Infoniga One)

- Selbsténdige und strukturierte Arbeitsweise

- Gute Kommunikations- und Teamfahigkeit

Deine Vorteile

- Eine abwechslungsreiche, vielseitige Tatigkeit in einem mittelstandischen, innovativen Unternehmen
- Hohes Mal3 an Eigenverantwortung und Handlungsspielraum

- Madglichkeit des Jobrad-Leasings nach erfolgter Einarbeitung

- Direkte und offene Kommunikation mit kurzen Entscheidungswegen

- Ein Team aus kompetenten, kreativen und engagierten Kollegen

- Ermdglichung und Unterstitzung der beruflichen Weiterbildung

- Vereinbarkeit von Beruf und Familie

- Betriebliche Krankenversicherung und Impfangebote

Interesse geweckt?
Dann schick uns jetzt deine aussagekréftige Bewerbung.

Besuche auch unsere
decor metall GmbH, BenzstraRe 1-5, D-32108 Bad Salzuflen Social Media Kanale

Dein Ansprechpartner: n m
Heike Heinisch (heike.heinisch@decor-metall.de, +49 5222 286-108)
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